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บริษัท ฮิการิ มอเตอร์เวิร์ค จ ากัด 
44/65-66 ช้ันที่ 1 หมู่ที่ 11 ถนนบางบอน 4 แขวงบางบอน  
เขตบางบอน  กรุงเทพฯ 10150  โทร. 02 – 450-7373  FAX : 02 – 450-7422  
 

ใบสมัคร                              วันนัดสัมภาษณ์ ____________________ วันเริ่มงาน ____________________ 

 

Application Form 
                                วันท่ี _____ เดือน ____________________ พ.ศ. __________ 

 
ต าแหน่งที่สมคัร __________________________________________  เงินเดือนท่ีต้องการ __________________________________________ 
 

1.  ประวัติส่วนตัว 
 

 วุฒิการศึกษา ______________ สาขา ______________ จบการศกึษาปี  ______________ จากสถานศึกษา ___________________ 
ชื่อ-นามสกุล  นาย/นาง/นางสาว __________________________ __________ ชื่อเล่น _______________ วัน/เดือน/ปี ที่เกดิ ______________ 
เชื้อชาติ __________   สัญชาติ __________  ศาสนา __________  อายุ __________ ปี  ส่วนสูง __________ ซ.ม.  น้ าหนัก __________ ก.ก. 
ต าหนิที่เห็นเด่นชดั _____________________________________ เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ______________________________________ 
ออกให้ ณ อ าเภอ _________________ จังหวัด _________________  วันท่ีออกบัตร _________________ วันท่ีหมดอายุ _________________ 
ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน  เลขที่ ________ หมู่ ____ ตรอก/ซอย ________________ ถนน _________________ ต าบล/แขวง ________________ 

          อ าเภอ/เขต _________________ จังหวัด ________________ รหัสไปรษณีย์ __________________ โทร. _________________ 
ที่อยู่ปัจจุบัน                เลขที่ ________ หมู่ ____ ตรอก/ซอย ________________ ถนน _________________ ต าบล/แขวง ________________ 

          อ าเภอ/เขต __________________ จังหวดั ________________ รหัสไปรษณีย์ __________________ โทร. ________________ 
งานอดเิรก 1. ___________________________________________             2. ___________________________________________ 
  3. ___________________________________________               4. ___________________________________________ 
งานท่ีถนดั 1. ___________________________________________             2. ___________________________________________ 
  3. ___________________________________________             4. ___________________________________________ 
 

2.  สถานภาพทางการทหาร 
 

 พ้นสภาพ เหตุผล ______________________________         ไม่พ้นสภาพ เหตุผล ______________________________ 
 

3.  สถานภาพทางการสมรส 
 

 โสด   สมรสตามกฎหมายเมื่อ ______________ โดย          อยู่ด้วยกัน               หย่า               ม่าย               อ่ืน ๆ 
กรณีที่สมรส  ชื่อ-นามสกุล ของคูส่มรส _________________________ อายุ _____ ปี  อาชีพ __________  สถานท่ีท างาน ________________ 
โทร. _________________________ จ านวนบตุร __________ คน ชาย __________ คน หญิง __________ คน  
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4.  สถานภาพทางครอบครัว 
 

ชื่อบิดา _________________________ นามสกุล _________________________ อายุ _____ ปี   มีชีวติ  เสียชีวติ 
อาชีพ ____________________ สถานท่ีท างาน ___________________________________________________ โทร. ____________________ 
ชื่อมารดา _______________________ นามสกุล _________________________ อายุ _____ ปี   มีชีวติ  เสียชีวติ 
อาชีพ ____________________ สถานท่ีท างาน ___________________________________________________ โทร. ____________________ 
จ านวนพี่น้อง _______ คน  ท่านเป็นคนที่ _______ ระบุพี่น้องเฉพาะที่ท างานแล้ว 
คนที่ _______ ชื่อ _________________________ อายุ _____ ปี อาชีพ __________________ สถานท่ีท างาน __________________________ 
คนที่ _______ ชื่อ _________________________ อายุ _____ ปี อาชีพ __________________ สถานท่ีท างาน __________________________ 
คนที่ _______ ชื่อ _________________________ อายุ _____ ปี อาชีพ __________________ สถานท่ีท างาน __________________________ 
คนที่ _______ ชื่อ _________________________ อายุ _____ ปี อาชีพ __________________ สถานท่ีท างาน __________________________ 
 

5.  ประวัติการศึกษา 
 

ระดับการศกึษา ชื่อสถาบัน ระยะเวลา วุฒิการศึกษา สาขาวชิา คะแนนเฉล่ีย 
ประถมศึกษา      
มัธยมศึกษาตอนต้น      
มัธยมศึกษาตอนปลาย      
วิทยาลัย/อาชีวะ      
มหาวิทยาลัย      
สถาบันอ่ืนๆ      
ปัจจุบันก าลังศึกษา      
 
 

การฝึกงาน หรือ กิจกรรมนอกหลกัสตูร  
 

1. __________________________________________________________________________________________________________________ 
หน้าที่ความรับผิดชอบ  _________________________________________________________________________________________________ 
2. __________________________________________________________________________________________________________________ 
หน้าที่ความรับผิดชอบ  _________________________________________________________________________________________________ 
3. __________________________________________________________________________________________________________________ 
หน้าที่ความรับผิดชอบ  _________________________________________________________________________________________________ 
 

การอบรม / สัมมนา / ดูงาน 
 

หลักสูตร ชื่อสถาบัน ระยะเวลา ปี พ.ศ. 
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6.  ความรู้ความสามารถพิเศษ 
 

ความรู้ทางภาษา 
โปรดระบุว่า พอใช้ / ดี / ดีมาก 

พิมพ์ดีด 
ฟัง เขียน พูด อ่าน 

               คอมพิวเตอร์  โปรแกรม _____________________________________                      
          ไฟฟ้า          ไทย _______ ค า / นาที          อังกฤษ _______ ค า / นาท ี
          ธรรมดา       ไทย _______ ค า / นาที          อังกฤษ _______ ค า / นาท ี
          อื่น ๆ  ____________________________________________________ 

     
     
     
 

ความสามารถในการขับขี่  
รถยนต ์   ไม่ได้  ได้ ใบอนุญาตเลขที่ _________________________ 
รถจักรยานยนต ์  ไม่ได้  ได้ ใบอนุญาตเลขที่ _________________________ 
อื่น ๆ  _________________________________________________________________________________ 
 

7.  ประวัติการท างาน 
ชื่อสถานที่ท างาน / สถานทีต่ั้ง ต าแหน่ง ตั้งแต่ – ถึง เงินเดือนสุดท้าย โทรศัพท์ เหตุผลที่ออกจากงาน 

      
      
      
 

8.  บุคคลอ้างอิงที่สามารถสอบถามความประพฤติของท่านได้ 
1. _____________________________________ อาชีพ ___________ ต าแหน่ง _______________ สถานที่ท างาน ______________________ โทร. ____________ 
2. _____________________________________ อาชีพ ___________ ต าแหน่ง _______________ สถานที่ท างาน ______________________ โทร. ____________ 
 

กรณีฉุกเฉินบุคคลที่ติดต่อได้ 
1. _____________________________________ อาชีพ ___________ ต าแหน่ง _______________ สถานที่ท างาน ______________________ โทร. ____________ 
2. _____________________________________ อาชีพ ___________ ต าแหน่ง _______________ สถานที่ท างาน ______________________ โทร. ____________ 

 

9.  ข่าวการรับสมัครงาน 
 หนังสือพิมพ ์    อื่น ๆ ______________________________________________________ 
 ผู้แนะน า       ภายในบริษัทฯ   ชื่อ ______________________________ ต าแหน่ง __________________ ฝ่าย __________________ 
        ภายนอกบริษัทฯ 
 

10.  เอกสารประกอบการสมัครงาน 
 รูปถ่ายขนาด 2 นิ้ว 2 รูป (ถ่ายไมเ่กิน 6 เดือน)          ส าเนาหลักฐานการศึกษา          ส าเนาบัตรผู้เสียภาษเีลขที่ ________________ 
 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน        ส าเนาทะเบยีนบ้าน            ส าเนาบัตรประกันสังคม __________________ 
 หลักฐานการทหาร          อื่น ๆ  ___________________________________________________________ 
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11.  ท่านมีความพร้อมท่ีจะร่วมงานกับบริษัท ฯ โดย 
     1. สามารถอยู่ปฏิบัติงานตามหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายจนแล้วเสร็จสมบูรณ์โดยไม่บ่ายเบี่ยง หลีกเล่ียง หรือเกี่ยงแม้จะเป็นเวลาเลิกงาน 
 ใช ่ ไม่ใช ่
     2. ขณะนี้และอนาคตท่านไมม่ีโครงการศึกษาต่อไม่วา่จะเป็นภาคค่ าหรือภาคปกติ 
 ใช ่ ไม่ใช่. 
     3. ท่านพร้อมจะร่วมการประชุมและรับการอบรมตลอดเวลาแม้ในวันหยุด 
 ใช ่ ไม่ใช ่
 

( ส าหรับพนกังาน คลังสนิค้า จัดส่ง จดัของ ) 
   1. เมื่อจัดสินค้าให้กับลูกค้าแล้ว ก่อนกลับบ้านจะท าการเก็บสินค้าเขา้ที่เขา้ทาง และท าความสะอาดบริเวณ อุปกรณ์ เครื่องมือกอ่นกลับบ้าน
ให้เป็นท่ีเรียบร้อยแมจ้ะล่วงเวลาเลยเวลาท าการไปแล้วกต็าม 

 ใช ่ ไม่ใช ่
   2. ข้าพเจ้าจะเชื่อฟัง และปฏิบัติตามค าส่ังผู้บังคับบัญชาของฝ่าย แผนก ของตน รวมทัง้ใหค้วามเคารพ เชื่อฟงัในแผนกอื่นด้วย 
 ใช ่ ไม่ใช ่  
 

( ส าหรับพนกังานขับรถ ) 
   1. ข้าพเจ้าจะใช้ยานพาหนะอย่างระมัดระวัง ทะนุถนอม และหมั่นคอยดูแลรักษาให้อยูใ่นสภาพดีเตรียมพร้อมเพื่อใชง้านไดต้ลอดเวลาพร้อม
ทั้งท าความสะอาดอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
 ใช ่ ไม่ใช ่
   2. ข้าพเจ้าจะใช้วาจาที่ไพเราะสุภาพและแต่งกายเรยีบร้อย ทรงผมไม่ยาวจนน่าเกลียด 
 ใช ่ ไม่ใช ่
 

12.  อื่น ๆ 
 ท่านเคยหรือก าลังถูกด าเนินคดีตามกฎหมายหรือไม่  ไม่เคย  เคย โปรดระบุ ____________________ 
 ท่านเคยหรือก าลังปว่ยเป็นโรคประจ าตวัหรือไม่   ไม่มี  มี โปรดระบุ ____________________ 
รายละเอียดเพิม่เตมิที่คิดว่าเป็นประโยชน์ต่อการสมัครงาน ___________________________________________________________________ 
 __________________________________________________________________________________________________________________ 
  

     

     ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความรายละเอยีดที่เขยีน หรือบันทึกลงในใบสมัครน้ีถูกต้องตรงตามความเป็นจรงิทุกประการ หากมขี้อความใดเป็น
เท็จหรือมีการตรวจสอบพบภายหลัง บริษัท ฯ  มีสิทธิพิจารณาเลิกจ้างข้าพเจา้ได้ทันที  รวมทั้งยินยอมให้ทางบริษัทฯ ท าการตรวจสอบประวัติ
ของข้าพเจา้ จากประวตัิการท างานลายนิว้มือ และส่ิงจ าเป็นอื่น ๆ  ทั้งก่อน หรือระหว่างการว่าจ้างได้ หากคุณสมบัติไมเ่หมาะสม บริษัท ฯ  มี
สิทธิเลิกจ้างได้ทันที หากมีความเสียหายใด ๆ เกดิขึ้น จากการกระท าอันเป็นเทจ็นั้น ข้าพเจ้ายอมรบัผิดชอบทุกประการ 
     ข้าพเจ้ายินยอมตกลงเชื่อฟัง และให้ความเคารพผู้บังคับบัญชา หรือผู้มีต าแหน่งเหนือกว่าตนในบริษัท ฯ  และยินดีปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ
ข้อบังคับ กฎเกณฑ์ของบรษิัท ฯ ทุกประการ 
                                                                                                                             ลงชื่อ ______________________________ ผู้สมัครงาน 
วันท่ีเริ่มเข้าปฏิบัตงิานได้ _______________________________________                         ( ______________________________ ) 
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แบบสอบสัมภาษณ ์
ส าหรับเจ้าหน้าที่ฝ่ายขอก าลังคน 
 ได้มีการทดสอบดว้ยวิธ ี วิธีที่ 1. ________________________________          วิธีที่ 2. ________________________________ 
ความคิดเห็นโดยรวม  ________________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________ 
 มีความต้องการให้ปฏิบัติหน้าที่หรือไม่   ต้องการ  ไม่ต้องการ 
เหตุผล ____________________________________________________________________________________________________________ 
 

ลงชื่อ ______________________________ ผู้จัดการฝ่าย / ผู้แทน 
         __________/__________/_________ 

 
 

ส าหรับเจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล 
สัมภาษณ์วันที่ _____ เดือน _________________ พ.ศ. __________ ใช้เวลาสัมภาษณ์ตัง้แต่ ___________________ น. รวมเวลา __________ 
ความคิดเห็นโดยรวม _________________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________ 
 อนุมัติวา่จา้งในฝ่าย _____________________  ต าแหน่ง _____________________ ใช้เวลาทดลองงานไม่เกิน 118 วัน นับตั้งแต่วันที่ 
เข้าเริ่มปฏิบัติงาน อัตราเงินเดือน ____________________ บาท เมื่อบรรจุ  ____________________ บาท อ่ืน ๆ ________________________ 
 

ลงชื่อ ______________________________ ผู้จัดการฝ่ายบคุคล / ผู้แทน 
         __________/__________/_________ 
 
 

ส าหรับผู้อ านวยการ 
ความคิดเห็นผู้อ านวยการ _____________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________________________________ 
 

  อนุมัต ิ  ไม่อนุมัต ิ
ลงชื่อ ______________________________ ผู้อ านวยการ 
         __________/__________/_________ 

 


